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InfoLettre n° 4 — juillet & août 2022 
 

Bonjour à toutes et à tous, 

 

Voici notre dernière InfoLettre de l’année scolaire. La prochaine vous parviendra vers la mi-

septembre. 
 

 

Et tout d’abord une bonne nouvelle, grâce à 

Daniel, notre site internet est opérationnel. Vous 
pourrez y retrouver toutes nos informations 
(actualités, activités, infoLettres, liens divers…) 

et nous y écrire : accueil@socialavenir.eu 

 
 

www.socialavenir.eu 
 
 

Vous pouvez également enrichir ce site en 

nous adressant des textes à partager, des 
informations, votre actualité, vos souhaits… 

 

En trois mois d’existence, notre association, grâce à vous, s’est déjà bien développée avec :  

- Une structuration autour d’un bureau, d’un conseil d’administration, d’un conseil scientifique 
et d’éthique, d’un conseil des sites qualifiants… 

- Une communication réfléchie (articles de presse, courriers, InfoLettres, site internet, flyer…) 
- Un premier programme d’activités (conférences, séminaire, journées d’étude…) 
- Des contacts avec des réseaux partenaires (parmi les derniers : le Collectif le Social engagé 

68, le réseau éducation sans frontières 67, le collectif « Rejoignez l’AEMO en lutte »…) 
- Diverses démarches administratives nécessaires (tribunal, assurance, compte bancaire…) ; 

nous avons ainsi obtenu un numéro SIRET ce qui pourra être utile pour certains projets. 
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9h : accueil des participants 
 
9h30 – 13h00 : Temps de travail avec diverses interventions-débats ou témoignages (entre 

20 et 30 minutes chaque). Plusieurs propositions nous sont déjà parvenues 
sur l’actualité de la formation, du statut de formateur, des métiers du social, 
sur les liens entre institutions officielles et pratiques alternatives, sur les 
politiques de tarification à l’acte, sur les actions du collectif « social engagé 
68 »… Le séminaire sera également l’occasion de dresser, ensemble, pour 
notre association, une feuille de route pour 2022/2023. 

 
 

N’HÉSITEZ PAS À NOUS FAIRE D’AUTRES PROPOSITIONS 
D’INTERVENTION ET/OU DE TÉMOIGNAGE. 

(par mail à : accueil@socialavenir.eu) 
 
13h – 15h : Déjeuner  
 
15h – 17h : Balade pour celles et ceux qui le souhaitent 
 
17h : Fin du séminaire 
 

Vous pouvez encore vous inscrire à ce séminaire jusqu’au 31 août 2022 à l’aide du bulletin 

d’inscription joint à cette infoLettre. L’inscription est gratuite, Social à venir fournit les 
viandes à griller, chacun peut amener une salade, un dessert, ou des boissons. 
 

SÉMINAIRE DE RENTRÉE 
Samedi 3 septembre 2022 de 9h à 17h 
Salle des fêtes de Wildersbach (67130) 
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L’histoire et l’étymologie du management sont anciennes et 
mériteraient d’être revisitées pour mieux analyser ses nombreuses 
ambiguïtés et ses paradoxes. C’est toutefois dans la deuxième 
moitié du XXe siècle que le terme — et l’idéologie qui le sous-tend 
— réussit à s’imposer d’abord dans le secteur marchand, puis 
progressivement dans les secteurs en principe non marchands, non 
lucratifs, bref le champ des métiers de l’humain. Las, les directeurs 
deviennent alors directeurs généraux, les éducateurs-chefs se 
transforment en chefs de service ; il y a bientôt plus de chefs que de 
tâcherons ! Jean-François Gomez, qui a été directeur de plusieurs 
établissements sociaux et médico-sociaux, revient sur ces dérives 
néolibérales et prétendument gestionnaires. En revisitant l’histoire 
et les enjeux des métiers de l’humain, il démontre comment, 
insidieusement, le poison s’est installé dans la pomme. Il ne s’agit 
pas, pour lui, de remettre en cause la nécessaire rigueur, la bonne 
gestion, dans la conduite d’un établissement social ou médico-
social, mais de pointer le prix que nous payons à l’arasement du 
passé, à l’abandon des repères transmis par les grands pédagogues, 
à l’oubli de ce qui fonde le travail social. Bref, il sera question, ici, 
d’éthique. 

Lundi 26 septembre 2022 
 

18h à 19h30 
 

MAISON DES ASSOCIATIONS 
Salle Herrade de Landsberg 

1a, place des orphelins 
67000 Strasbourg 

 
 
 

En partenariat avec la 
librairie 

Quai des Brumes  
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Notre première conférence : « Les tentatives de reconnaissance » avec Jocelyn Lachance, le 

1er juillet dernier, a attiré 39 personnes. Les débats furent riches et passionnés. Cette conférence sera 
mise en ligne sur notre site prochainement. 

 
 

Le Lien social parle à nouveau de nous dans son numéro 1320-21 du 28 juin 2022 « Souffrance 

dans le travail social. Plonger ou rebondir ? » Numéros de 2022 : 1320-21 (lien-social.com) 

 

https://www.lien-social.com/1320-21
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Conseil des Sites Qualifiants 
 

                Mesdames et Messieurs les Directeurs, 
                Mesdames et Messieurs les Chefs de service, 
                Mesdames et Messieurs les maîtres d’apprentissage ou tuteurs de stage, 
  
  
                Social à venir, association de soutien à la formation et aux métiers du social, 
est née le 19 mars 2022 (enregistrée au registre des associations de Strasbourg le 
16 mai 2022). Notre association comprend cinq collèges (usagers de l’action sociale 
ou médico-sociale, étudiants en travail social, formateurs permanents ou 
occasionnels, professionnels du champ social et éducatif, membres de la société 
civile). Elle est également dotée d’un Conseil scientifique et d’éthique, composé 
actuellement de dix experts reconnus dans nos secteurs. Notre association se veut un 
laboratoire d’idées et de ressources, pour être une force de propositions. Dans cet 
esprit, nous souhaitons créer une nouvelle instance : un Conseil des sites qualifiants. 
  
                Ce Conseil aurait pour mission de réfléchir à l’adéquation entre les 
formations (initiales et continues) et les besoins des terrains, à l’alternance 
intégrative (les interfaces nécessaires entre le stagiaire, le formateur-école, le 
formateur-terrain). Il pourrait également nous tenir informés de l’actualité des 
établissements sociaux et médico-sociaux du territoire. Ce Conseil des sites 
qualifiants se réunirait deux à trois fois par année scolaire. Un document de synthèse 
des travaux et réflexions menés en son sein serait ensuite très largement diffusé par 
nos différents canaux de communication. Plusieurs institutions et plusieurs directeurs 
ont d’ores et déjà adhéré à Social à venir. Si vous souhaitez faire partie de ce Conseil 
des sites qualifiants — qui se mettra en place cet automne —, vous pouvez vous 
signaler ou demander de plus amples renseignements en usant du courriel de notre 
association : accueil@socialavenir.eu 
  
  

Très cordialement, pour le bureau de l’association 
 

Thierry Goguel d’Allondans, Président 
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Les travailleurs sociaux réclament plus de moyens 

(vendredi 1er juillet 2022) 

 

Prochaine manifestation le vendredi 9 septembre 2022 à 9 heures devant la CEA 
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Nos amis de l’Épingle organisent : 

 
 
 

L’ACTION SOCIALE, ENTRE CRITIQUE ET UTOPIE 
Hommage en forme de colloque à Jacqueline Maury 

8 Octobre 2022, de 9 à 18 h au Centre saint-Thomas, Strasbourg Robertsau 
 

Anciens étudiants et collègues, compagnons de militance associative et syndicale, amis et 
membres de la famille de Jacqueline, vous qui avez été ses proches, vous êtes très chaleureusement 
conviés à un colloque dont le programme devrait faire écho à plusieurs de ses préoccupations et de 
ses engagements professionnels et civiques. 

 
Ce colloque sera notre façon de rendre hommage à Jacqueline, à qui nous devons tant pour 

son courage, sa lucidité et sa générosité. Vous le savez, Jacqueline n’aurait rien voulu qui ressemblât 
à une commémoration, et moins encore à une célébration.  C’est pourquoi nous souhaitons donner 
le tour le plus colloquial que possible à cette rencontre : rien de protocolaire, mais un échange libre 
et confiant entre tous les participants, des réflexions que nous avons à cœur de partager et de 
mettre à l’épreuve  de la discussion sur des questions théoriques et pratiques qui n’ont jamais cessé 
de retenir l’attention de Jacqueline ; attention inquiète parfois, chargée d’espoirs, souvent, malgré 
tout. 

 
Nous souhaitons aborder, durant cette journée de colloque, les trois thématiques suivantes : 
1) Enseignement, transmission, formation des travailleurs sociaux. Qu’est-ce qu’une     

« école » ?  

2) Militances associatives, syndicalisme, citoyenneté. Quelle place, aujourd’hui, pour la 

vie associative ? 

3) Quel présent, quel avenir pour le travail social, pour les professions qui relèvent de 

ce champ, pour  l’ « action sociale » ? Action sociale, sens de la solidarité et utopie de l’hospitalité. 

A chaque thème correspondront une introduction d’une quinzaine de minutes et deux 
exposés plus brefs par des discutants ; puis un temps plus long de discussion entre l’ensemble des 
participants ; ce sera l’occasion pour ceux qui le désirent, d’évoquer tel ou tel aspect des 
engagements de Jacqueline qui l’a marqué. 

A bientôt ! 
Le projet et la réalisation de ce colloque sont portés par les associations dans lesquelles 

Jacqueline a été longtemps engagée ou dont elle a soutenu l’action : Astu (Actions Citoyennes 
Interculturelles), Epingle, Jeep (Jeunes Equipes d’>Education Populaire), Migration-Santé-Alsace), Oriv 
(Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville). 

Pour l’inscription à cette journée-colloque (la participation demandée étant de 25 euros), un 
repas sur place est prévu) et pour toute demande de renseignements, s’adresser à l’adresse suivante : 

lepingle@laposte.net 

 
Paul Masotta et Gilbert Vincent 
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La Collectivité Européenne d’Alsace (CEA) propose : 

 
 
 

Un peu d’humour et une méditation pour l’été : 

 

Il était une fois quatre individus qui s’appelaient « Tout le monde », « Quelqu’un », 
« Chacun » et « Personne ». Or, un jour, il y eut un travail important à faire, et on 
demanda à « Tout le monde » de s’en charger. Mais « Tout le monde » était 
persuadé que « Quelqu’un » le ferait. Par ailleurs, « Chacun » pouvait bien l’avoir 
fait, mais en réalité « Personne » ne le fit. « Quelqu’un » se fâcha, car, après tout, 
c’était le travail de « Tout le monde » ! « Tout le monde », lui, continua de penser 
que « Chacun » pouvait fort bien le faire. Et « Personne » ne doutait pas que 
« Quelqu’un » le ferait. En fin de compte, « Tout le monde » fit des reproches à 
« Chacun » parce que « Personne » n’avait fait ce que « Quelqu’un » aurait pu faire. 
Sans vouloir le reprocher à « Tout le monde », il serait quand même bon que 
« Chacun » fasse ce qu’il doit sans nourrir l’espoir que « Quelqu’un » le fera à sa 
place, car l’expérience montre que là où on attend « Quelqu’un », généralement on 
trouve « Personne » ! Je vais bien sûr transférer ce message à « Tout le monde » afin 
que « Chacun » puisse l’envoyer à « Quelqu’un » sans oublier « Personne » 
évidemment. 
 

 

Un bel été à toutes et à tous… 


